
 

 

 

 

 

貴社名  

住 所 〒 

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

Ｅ-mail  業 種  

社員数 正社員   人, 非正社員   人, 合計   人 資本金  

御記入者  所属・役 職 ・ 

つぎの質問にお答えください。 

Ｑ １．求人の際、ハローワークを利用することがありますか？ （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ ２．貴社は労働保険（労災保険・雇用保険）に加入していますか？       （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ ３．就業規則を作成し、労働基準監督署に届け出ていますか？         （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ ４．定年年齢を引き上げることを検討していますか？             （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ ５．６０歳以上の方・障害者の方などの就職困難者を積極的に雇い入れる 

予定はありますか？                          （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ ６．従業員の育児、介護や治療（不妊治療含む）に配慮・援助し、又は生産性向上 

のための設備投資（機械設備、コンサルティング等）をし、働きやすい 

職場環境作りを行う予定はありますか？                 （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ ７．パート・アルバイト等や期間を定めて雇用している従業員を、正社員雇用 

へ変更する予定はありますか？                     （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ ８．新たに創業・別会社設立または、異業種進出等、新事業の予定がありますか？（ ＹＥＳ・ＮＯ ）           

Ｑ ９．Ｑ８に伴い新たに社員を雇い入れる予定はありますか？          （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ１０．従業員の賃金アップや退職金制度導入を行う予定はありますか？        （ ＹＥＳ．ＮＯ ）                                

Ｑ１１．法で定められた以上の健康診断（がん検診等の受診又は健康診断の受診義務 

のないパート・アルバイト等に受診させる）を行う予定はありますか？   （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ１２．パート・アルバイト等の非正規従業員と正社員との待遇差を改善する予定 

はありますか？                            （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ１３．従業員に対して教育研修（職業訓練や能力開発）を行ったり、 

人事評価制度や賃金制度を導入（又は改定）する予定はありますか？    （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ１４．社員の教育訓練、能力開発のための研修や支援等を検討していますか？   （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ１５．新たに育児に関する支援制度を作る予定がありますか？          （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ１６．直近６ヵ月間で解雇者（会社都合の離職者）を出していますか？      （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ１７．現在、社会保険労務士に顧問を依頼されていますか？           （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

                                                     

ご協力ありがとうございます。事務局まで FAX（03-5614-0806）をお送りください。 

上記ご回答をもとに厚生労働省関連の助成金の受給の可能性について、診断させていただきます。 

      株式会社日本人事労務社労士事務所   

 〒103-0025 東京都中央区日本橋茅場町 1-3-12 岡地茅場町ビル 4F 

   事務局 TEL: 03-5614-0805           FAX：  03-5614-0806   

               Email ： mail@nihonjinji-sr.jp    URL： http://nihonjinji-sr.jp 

 
FAX 03-5614-0806 

助成金 無料診断 アンケート 


